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Tousk : le retour 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Retrouvez-les sur www.fondation-conde.com 

 
Il y a tant à raconter  ! 
 

La Journée « familles » s’est tenue en juin, sur un thème de country endiablé, danse 
en ligne, ruée vers l’or, cowboys à la guitare, soignants en chemise à carreaux, 
l’Amérique à toutes les sauces : belle bagnole et belles motos, essence motul, 
hamburger et de la Bud… 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
Et il y a eu les vacances à Stella Maris : les photos parlent d’elles-mêmes ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   
Il y a eu les enfants aussi … le Comité d’Entreprise a organisé la désormais 
traditionnelle sortie avec les enfants : cette année, 16 participants pour la « plaine » 
de jeux Kisdy à Saint Maximin. Le must : le lasergame dans le noir…  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La suite tout en couleur  
Restaurateur : changé 
Responsable Bureau RH : bientôt arrivée 
Représentants des usagers : remplacé 
Bilan carbone : terminé 
Coupe Pathos en MR : corrigée 
Expo d’art-thérapie à Gouvieux : reportée 
    Et les Instances : calendrier 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
Tradition également pour les Journées du Patrimoine 2013 : plus de 100 visiteurs, 
des conférences d’une qualité exceptionnelle, des visites théâtralisées… 
Monseigneur le Comte de Paris et son épouse nous honoraient de leur présence et la 
Princesse a donné la réplique à Sœur Petitjean qui n’en revenait pas ! 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
La suite du ÐÒÏÇÒÁÍÍÅȣ 

 
 

 ̧Noël du Comité d’Entreprise 
.ÏÕÖÅÁÕ ÔÒÁÉÔÅÕÒȟ ÓÐÅÃÔÁÃÌÅ ÂÒïÓÉÌÉÅÎȟ ÍÁÑÕÉÌÌÅÕÓÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȣ 

Salle des fêtes de Gouvieux, le 30 novembre. 
Inscrivez-vous pour les bons d’achats et pour le dîner-spectacle (10€ pour réserver) 
 

 ̧Vaccin contre la grippe 
Comme chaque année, par Docteur Gaspar 

 

 ̧Conférence « parents-bébés » 
Tousk que vous avez toujours voulu savoir sur les assistantes maternelles ; animée par Caroline 
Kerandel, Présidente de l’Association « bac à sable », en partenariat avec notre crèche. 
Ouverts à tous, de la Fondation Condé ou de l’extérieur. 

Le 14 novembre à 20h30 – Fondation Condé – salle Club 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

                face à face 
 

                 Karim SOUMAH  
Gérant Cuisine 

 

 
Karim Soumah, qui êtes-vous ? 

 

Je suis effectivement le nouveau gérant de 
votre cuisine, où SOGERES vient de 
remplacer SODEXO. J’ai 7 ans d’expérience 
au service des personnes âgées. 
 

9ǘ ƛŎƛ Ł /ƻƴŘŞΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜƴǘ ? 
 

C’est une petite brigade et c’est ce que je 
préfère ; on peut avoir l’œil sur tout ce qui 
sort en cuisine. J’ai été étonné par la très 
grande implication de l’Equipe. 
 
 

/ƻƳƳŜƴǘ ƭΩŜȄǇƭƛǉǳŜȊ-vous ? 
 

Il y a du changement, des remises en 
question : désormais, il faut avoir plus de 
« tour de main », on travaille des produits 
frais et ce retour aux sources plait aux 
cuisiniers qui aiment leur métier. 
 
 

! ƭΩƘŜǳǊŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ bŀǘƛƻƴŀƭ  
« Manger, bouger », quel conseil  
donneriez-vous à nos patients ? 

l’équilibre ; goûter avant de dire non ; éviter 
le grignotage dans les chambres… ; on jette 
beaucoup trop !!! et puis il faudrait que le 
repas du soir soit moins tôt. 

 

 
Et pour finir, le plat que vous aimez faire ? 

 

… mmm… moi je suis plutôt « salé », j’aime 
faire les plats en sauce… allez, puisque vous 
insistez : colombo de poulet… 
 

 
 

 

 

La cuisine : parlons- en 
 
 

OBJECTIF de la remise en cause du long 
partenariat avec SODEXO (15 ans)  
Pour la bonne gestion de l'établissement et 
approcher au plus près le bon rapport 
qualité/prix 
 
 

BASES de la négociation  
 
(Extrait du cahier des charges)  
« Les menus devront être variés et équilibrés et 
prévoir le moins possible de produits 
industrialisés de type "rapide".  

La cuisine d’assemblable est détestable. 
 
« Les légumes surgelés sont bienvenus, y compris 
pour la confection des potages. 
« Les fruits sont frais et en général découpés ; les 
personnes âgées épluchent difficilement. 
« Les desserts type compote boite 5/1 directement 
dans un ramequin sont exceptionnels (problème 
d'absences, autres composantes du menu complexe, 
matériel défectueux, pannes électriques, etc…) 
« Une attention particulière est apportée aux 
laitages, entremets, qui sont variés et généralement 
faits "maison".  
« Les yaourts sont de bonne qualité. Les fromages ne 
sont pas emballés et sont proposés coupés. 
« La qualité précise de la viande (type de 
morceau, catégorie, choix, provenance) sera 
indiquée dans la proposition. 
« La charcuterie est appréciée des résidents ; sa 
qualité devra également être précisée, en 
particulier le jambon. 
 
 

PROJET travaux en zone cuisine 
Une utilisation rationnelle et respectueuse de la 
réglementation en cuisine impose  
- une redéfinition des zones de travail en cuisine, 

en particulier la zone de préparations froides 
- un réaménagement des circuits de l’ensemble, 

jugés « labyrinthiques » et générateurs de 
détérioration des équipements. 

- Une redéfinition des modes de stockage avec 
réaménagement approprié (sera fonction de la 
politique d’approvisionnement du prestataire) 

Un restaurant du personnel est à créer. 
 
Ces travaux sont programmés avant 2013. 
Finalement, ce sera en 2014 car le projet, confié à 
l’architecte Jean-Michel LUSSO est plus ambitieux. 

 

Vote du Conseil d’administration ce 30 octobre. 
 
 

 



 
 
 

Certification : en avant-première : 3
ème

 saison 
 

 

Présentation de  

 « Les Experts Condé » 
Lô®quipe des « Experts Condé » est spécialisée 

dans les affaires particulièrement complexes. Elle 

est appelée sur les scènes de soins  pour 

débrouiller les pistes, décortiquer les lieux et 

trouver des indices, aussi minuscules et 

insignifiants soient - ils. Dirigée par la Haute 

Autorité de Santé , entité  étatique & effi cace, qui 

ne lâche jamais ses établissements , elle nôa 

souvent que peu de temps pour parvenir à son but. 

Mais lôurgence nôemp°che 

pas la précision, et 

lôintuition aide souvent 

les enquêteurs de 

l ôEquipe  à trouver la 

clé manquante.  

 

¶ Acteurs 

principaux : Nous 

¶ Titre original :  

Scene  care  Investigation 

: Condé- Chantilly  

¶ Durée  :  du 14 

au 18 janvier 201 4 

¶ 3ème saison  

¶ Episode(s)  :  lire le POINT N° 3 ï à 

prendre/ demander  aux  accueils .   

 
 

Disponible aux 2 accueils : l’info ou la brochure 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

● Enquête de satisfaction  
des familles et proches des résidents/patients, sur le thème de l’information et la 
communication. (ce n’est pas la même chose) 
 

● Les dates des Groupes de paroles  
pour les familles/aidants :  30 octobre et 6 novembre, avec Virginie Lebreton, 
psychologue clinicienne 
 

● Tous le programme « Vie sociale » de octobre et novembre 
 

● La nouvelle composition de la CRUCQ,  
instance de médiation et de traitement de tous les problèmes liés à la prise en charge : le 
représentant des usagers, Mr Romani, change, par décision de l’Agence Régionale. Nous 
espérons qu’il restera présent car très apprécié et de mieux en mieux connu. 
 

● Le processus de formation 
 avec le fameux « DPC » (développement personnel continu)  
Les questionnaires reviennent trop peu…  la formation, le développement personnel sont 
les meilleurs garants d’une amélioration des conditions de travail, d’une prise en charge 
des patients adaptée, malgré les budgets contraints, du développement personnel de 
chacun, qui peut permettre d’évoluer. 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Le point n°3 

 
Destin. : diffusion générale large : x 50 ï  
dossier DIR/accrédit° 

 
 


