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LES ANIMATIONS PASSÉES

LE PROGRAMME DES

ÉVÈNEMENTS DE MARS

Retrouver la joie de s’alimenter
Rééduquer la motricité fine
Travailler la planification (ex : suivre les étapes
d’une recette, anticiper le temps de cuisson, etc.)
Travailler la double tache (ex: battre les œufs
tout en surveillant la cuisson du four)
Préparer un repas équilibré ou un repas adapté a
une pathologie (ex: le diabète)
Rééduquer les sens 
Travailler l’estime de soi, le sentiment
d’appartenance à un groupe, la valorisation et
créer du lien entre les bénéficiaires.

LES REPASLES REPAS
THÉRAPEUTIQUESTHÉRAPEUTIQUES
Au sein de l’établissement, nos thérapeutes
(diététicienne, ergothérapeute, psychomotricienne)
proposent aux patients ou résidents des repas
thérapeutiques en fonction de certaines indications
médicales. Les objectifs sont:



Liste des personnes concernées

affichée dans les services

Salle de formation RDC
Bâtiment Montmorency

20-21
Mars

Formation
“Prévenir et faire
face à l’agressivité”

De 9h à 17h

Ouvert à tout le personnel soignant

Salle de formation RDC
Bâtiment Montmorency

17
Mars

Présentation
YOUPLAN (plateforme
digitale de planification
des vacations)

A 14h

A partir du 15 mars, des cahiers de
traçabilité horaire  seront installés
aux accueils. Chaque salarié aura

pour obligation de noter ses
horaires  d’arrivée et de départ en

signant ce registre. 

RESPECT DES HORAIRES

Les places de stationnement “handicapés”
sont réservées aux détenteurs d’une carte de
stationnement pour personne handicapée.
Nous vous demandons donc de ne plus
stationner à ces emplacements si vous n’y
êtes pas autorisés. En cas de non respect, la
Direction se réserve le droit de prendre des
sanctions adaptées.

INFORMATIONINFORMATION
STATIONNEMENTSTATIONNEMENT

Vous avez reçu dans vos bulletins de
salaire du mois de janvier, un QR code 

à scanner. Il vous renverra vers un
questionnaire “Qualité de Vie au Travail” 

à remplir avant le 11 mars. Ce questionnaire
est anonyme. Si vous souhaitez améliorer

vos conditions de travail, nous avons
besoin de vos réponses ! 

Questionnaire QVCTQuestionnaire QVCT

LE 7 À 14H : CLAN
LE 11 À 14H : GROUPE “CIRCUIT DES DÉCHETS”
LE 12 À 14H30 : CDU
LE 17 À 14H : QVCT
LE 18 À 12H : CME
LE 19 À 10H : CELLULE ÉTHIQUE
LE 19 À 14H : GROUPE “CIRCUIT DES DÉCHETS”
LE 21 À 15H : COMMISSION DES MENUS
LE 25 À 9H30 : UOGR
LE 26 À 14H : CELLULE QUALITÉ

AGENDA DE MARS

L A  P A G E  R H

Laetitia MONTALIOUX
Préparatrice en pharmacie 
à partir du 17 mars

Kalenga KALASA
Aide soignante à Montmorency 
à partir du 1 mars

Tasmiha Caliskan
Oriane Margery
Stéphanie Sommereux
Emmanuelle Van Wynendaele

Les membres du CSE ont élu les
représentants du collège du personnel
du Conseil de la Vie Sociale :

Félicitations aux nouveaux membres !



Mme Constantin, Psychologue
Mme Burro, Cadre de santé
Mme du Jonchay, Cadre de santé
Dr Badescu, Médecin

Référents de la Cellule Ethique :

LE DOSSIER DU MOIS :  LES QUESTIONNEMENTS ÉTHIQUES

La réflexion éthique émerge d’un questionnement pouvant venir des professionnels, des
personnes accompagnées ou de leur entourage.
Au niveau institutionnel, il s’agit d’une réflexion collective associant une pluralité de points
de vue (usagers, proches, représentants d’usagers, professionnels, personnes ressources…)
déclenchée par des situations concrètes singulières où entrent en contradiction des valeurs
ou des principes d’intervention.

Il peut arriver que l’organisation des
soins ne permet de répondre à tous
les besoins des patients/résidents.

Un patient veut mourir et
arrache ses perfusions. 

Un patient très affaibli et avec des troubles du comportement est en chambre
avec sa porte grande ouverte par mesure de sécurité. Il est à la vue de tous.

Un patient refuse un soin
pourtant vital pour lui.

Ce que l’on me demande de faire
n’est pas en accord avec mes

convictions personnelles.

Ce patient veut absolument rentrer
chez lui pourtant, il serait en danger

s’il rentrait seul à son domicile.

Un résident est dans un étage, mais son état de santé n’est pas
en adéquation avec le nombre de professionnels disponibles.

Doit-on le changer d’étage après toutes ces années ?

Parlez-en lors des staffs médicaux
Parlez-en durant les réunions d’équipe
Vous pouvez saisir la Cellule Ethique, les
membres sont à votre disposition
Vous pouvez déposer dans la boite aux
lettres à l’accueil votre questionnement
éthique

Rapprochez vous d’un référent de la Cellule
Ethique pour lui soumettre votre questionnement
Déposez dans la boite aux lettres à l’accueil votre
questionnement éthique
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Le 4 à 15h : Mardi gras à l’Unité Protégée
Le 5 à 14h30 : Messe à la chapelle Saint-Vincent
Le 6 à 15h : Rencontre avec les représentants des usagers en SMR
Le 13 à 12h : Sortie à la crêperie d’Aumale
Le 17 à 15h : Saint Patrick au restaurant MR0
Le 19 à 15h : Atelier bien-être en salle de vie sociale MRMA
Le 25 à 17h : Pot d’accueil des nouveaux résidents
Le 28 à 15h : Terrasse de café dans le parc

PROGRAMME “VIE SOCIALE” DE MARS POUR L’USLD ET L’EHPAD
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I N F O R M A T I O N S  P A T I E N T S ,  R É S I D E N T S  E T  F A M I L L E S

Le 24 février dernier a eu lieu le dépouillement des
votes pour les élections du Conseil de la Vie Sociale.
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jeux interactifs


